Der Kommunalbetrieb Krefeld, Anstalt des 6ffentlichen Rechts (AGR),
sucht fiir den Bereich Betreiben und Instandhalten, Fachabteilung
Griin/Sport mehrere

Gartenarbeiter/innen und
Gartner/innen (m/w/d)

Die Stellen sind zum ndchstmoglichen Zeitpunkt unbefristet
in Vollzeit/Teilzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben

Durchfiihrung von landschaftsgartnerischen Pflege- und Unterhal-
tungsarbeiten in offentlichen Griin- und Parkanlagen z.B.

Durchfiihrung von Mah- und Freischneidearbeiten

Fithren und Warten von Fahrzeugen, Maschinen und Geraten
Bewdsserungstatigkeiten

Be- und Entladetéatigkeiten

Durchfiihrung von Stein- und WegebaumaBnahmen

Durchfiihrung von Baumpflegearbeiten, ggfs. auch im Hubsteiger
Kontrolle und Uberwachung des Baumbestandes (auBer StraBBen-
bdume)

Sonderdienste wie z.B. Winterdienst oder Rufbereitschaft

Ihr Profil

eine abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in, vorzugsweise in
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau alternativ Baum-
schule

oder eine handwerkliche abgeschlossene Ausbildung

oder mehrjahrige Berufserfahrung im gdrtnerischen Bereich
Fiihrerschein mindestens der Klasse B (idealerweise auch C / CE)

Wiinschenswert

handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

eine selbststandige, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte
Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilitat

Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zum Dienst auch auf3erhalb der reguldren Arbeitszeit
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Wer wir sind

Als kommunaler Arbeitgeber mit tiber
450 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern stellen wir die Grundversorgung
fur die Stadt Krefeld in den unter-
schiedlichsten Aufgabenbereichen si-
cher.

Dazu gehoren u.a. die Aufgaben Ab-
wasser- und Abfallbeseitigung, Stra-
BRen-, Sportstdtten- und
Griinunterhaltung sowie das Bestat-
tungswesen.

Unser vielseitiges Aufgabenspektrum
bietet uns dabei als Arbeitgeber die
Moglichkeit, verschiedene Berufsfel-
der in einem Unternehmen abzubil-
den.

Auf unserer Website
www.kbk-krefeld.de finden Sie wei-
tere Informationen rund um den KBK.



Wir bieten lhnen

e einensicheren und modernen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e eine attraktive Vergiitung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe
6 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)

e 30 Tage Urlaub und eine betriebliche Zusatzversorgung zur Al-
terssicherung bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse

e einvielseitiges Forthildungsprogramm

e verantwortungsvolle Tatigkeit im dynamischen und kommunalen
Umfeld

Gemeinsam kénnen wir ein Umfeld schaffen, in dem sich jede/r befé-
higt fiihlt und das Vertrauen hat, zu wachsen und eine bessere Zu-
kunft fir unsere Kund/innen und die Welt um uns herum zu
gestalten. Wir ermutigen Sie daher, |hr ganzes Selbst bei uns einzu-
bringen, egal, wo Sie herkommen, wie Sie aussehen, wen Sie lieben
oder woran Sie glauben.

Wir, der Kommunalbetrieb Krefeld, sind stolz auf unsere vielféltige
und integrative Belegschaft und setzen uns als Arbeitgeber aktiv fir
Chancengleichheit ein. Wir freuen uns daher iiber Bewerbungen un-
abhéangig von ethnischer oder kultureller Herkunft, Alter, Geschlecht,
Nationalitat, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung.

Bei gleicher Eignung erfolgt eine bevorzugte Beriicksichtigung von
Frauen gemdfl § 7 LGG und Menschen mit einer Schwerbehinderung
entsprechend § 154 SGB IX.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich
moglich, sofern die Aufgabenerledigung in ausreichendem Umfang si-
chergestellt ist.

Ilhre Bewerbung, die moglichst aussagekraftig sein sollte, richten Sie

unter Angabe der Kennziffer B2-10/1/24/KBK bis zum 16.06.2024 an
die E-Mail-Adresse: kbk-bewerbungen@krefeld.de.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Fragen!

Fur fachliche Fragen steht Ihnen
Frau Wagner unter 02151 3660-4579
gerne Rede und Antwort.

Fragen zum KBK oder den Modalitdaten
im Hinblick auf das zu erzielende Ein-
kommen sowie zum Stellenbeset-
zungsverfahren beantworten lhnen
Frau Bruder / Frau Jendreck in der
Fachabteilung Personal und Organisa-
tion (Tel. 02151/3660-4559 bzw. -
4554).

Hinweise zum Datenschutz

Bewerbungsunterlagen, die als
unverschliisselte E-Mail {ibersandt
werden, sind auf diesem Weg gegen
unbefugte  Kenntnisnahme  oder
Verdanderung nicht geschiitzt.

Die Bewerbungsunterlagen werden
ausschliellich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet und
nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen

geloscht.

Weitere Hinweise zum Datenschutz
finden Sie unter
www.kbk-krefeld.de/datenschutz
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